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	Comune di Calasca Castiglione

	
	Provincia di  VB
_____________


Originale DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
	Numero  37
Data   28/05/2012

	OGGETTO: RICOGNIZIONE ESUBERO DEL PERSONALE

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     


	Pareri art. 49 – D.Lgs. n.267/2000

	Verbale della seduta

	REGOLARITA’ TECNICA

(vedi dentro)

Il Responsabile del Servizio proponente

f.to:  


	L’anno 2012, il giorno ventotto del mese di maggio alle ore 18.30 nella sala delle adunanze del Comune suddetto, con apposito avviso, la Giunta Comunale,  si è riunita nelle persone dei seguenti signori: 
   Componenti                                                Presenti/Assenti
ZAMETTI BRUNO
Sì
BRUNO MICHELE
Sì
LOSEGGIO ROSARIO
Sì
PIFFERO GLORIA
Giust.
MORETTI DANIELE
Sì
con la partecipazione del Segretario Avv. MAGGIO Milena
Il Sindaco, ZAMETTI BRUNO, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

	REGOLARITA’ CONTABILE

(vedi dentro)

Il Responsabile dell’Uff. Economico/ Finanziario

f.to:  

	

	ATTESTAZIONE COPERTURA

(vedi dentro)

Il Responsabile dell’Uff. Economico/Finanziario

 f.to: 

	


LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che:

1. La legge di stabilità per l'anno 2012 (L. 12 novembre 2011, n. 183) ha ridisegnato il sistema di collocamento in disponibilità del personale delle pubbliche amministrazioni. L'art.16 della stessa, riscrivendo il contenuto dell'art. 33 del D.Lgs. n°. 165/2011, ha posto l’ obbligo della ricognizione delle situazioni di soprannumero o di eccedenza del personale;

2. L'amministrazione sarà tenuta annualmente ad accertare, mediante provvedimento espresso, l'assenza o la presenza di personale in esubero, comunicando le risultanze della verifica al Dipartimento della Funzione Pubblica;

3. In difetto del  predetto adempimento, la norma dispone il divieto di effettuare nuove assunzioni ovvero di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere;

RICHIAMATA  la precedente delibera n° 37 del 28/05/2012 relativa al fabbisogno triennale del personale;

Rilevato che  la dotazione organica, risulta attualmente composta da n°  5 posti a tempo pieno di cui n° 1 vacante e n° 1 posto a tempo parziale, per complessivi 6 posti:

AREA ECONOMICO FINANZIARIA, SETTORE CONTABILITA’, FINANZE, STIPENDI, ACQUISTI

N. 1 Istruttore Direttivo Cat. D/1/4 

AREA AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI - DEMOGRAFICA E STATISTICA - ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, TRIBUTI

N. 1 Istruttore Direttivo Cat. D/1/4

AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA

N. 1 Istruttore Direttivo Cat. D/1     (Part-Time 61,11%)

N. 1 Istruttore - Capo Operaio Cat. C/2 

N. 1 Collaboratore Cat. B/3

AREA VIGILANZA E CUSTODIA, COMMERCIO, ATTIVITA’ PRODUTTIVE

N. 1 Istruttore Polizia Municipale – Autista scuolabus – Messo Cat. C/5  (VACANTE)

ATTESO che, così come risulta dalla ricognizione della dotazione organica rivisitata, presso questo ente non risulta esserci esubero di personale ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs 165/2011, come riscritto dall’art. 16 della Legge n. 183/2011 (Legge di stabilità 2012),;

VISTO l'allegato parere, favorevole di regolarità tecnica espresso dal responsabile del servizio interessato ai sensi dell'ad. 49 del D.Lgs. n. 26712000;

CON voti unanimi favorevoli, resi ed accertati ai sensi di legge;

DELIBERA

1. Di .attestare che, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs 165/2011, come riscritto dall’art. 16 della Legge n. 183/2011 (Legge di stabilità 2012), in questo Ente non vi è eccedenza di personale;

2. Di dare comunicazione del presente provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’ art. 16, comma, della Legge 12/11/2011, n° 183;

3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata votazione unanime, ai sensi dell'art. 134, c.4, D.Lgs 267/2000.

Firmati all’originale.

	IL SINDACO

f.to: ZAMETTI BRUNO

	IL SEGRETARIO

f.to: Avv. MAGGIO Milena



	Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

· Che la presente deliberazione:

· E’ stata affissa all’Albo Pretorio del Comune il _________________________  REG. N°       per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art.124 c.1 e 2, D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000);
· E' stata trasmessa, in data _________________________ ai Capigruppo consiliari (art.125 D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000);



	Dalla Residenza Comunale, lì _________________________

	Il Segretario Generale

f.to: Avv. MAGGIO Milena



	Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

· Che la presente deliberazione:

· E’ divenuta esecutiva il giorno 28-mag-2012;



	Dalla Residenza Comunale, lì 28-mag-2012

	Il Segretario Generale

f.to: Avv. MAGGIO Milena



	Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

Che il  presente atto di deliberazione:

E’ copia conforme all’originale
E' originale


	Dalla Residenza Comunale, lì _________________________

	Il Segretario Generale

f.to: Avv. MAGGIO Milena 




