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	Comune di Calasca Castiglione

	
	Provincia di  VB
_____________


VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N.25
OGGETTO:

RECEPIMENTO E APPLICAZIONE DEL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO PER IL PERSONALE DIPENDENTE VALIDO PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 E BIENNIO ECONOMICO 2006/2007. 

 
     

 FORMTEXT 
     
L’anno duemilaotto addì sedici del mese di giugno alle ore venti e minuti trenta nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 

	Cognome e Nome
	Presente

	
	

	1. ZAMETTI BRUNO - Sindaco 
	Sì

	2. BRUNO MICHELE - Assessore 
	Sì

	3. MEAZZA TIZIANA DOMENICA IN BIANCHI - Assessore 
	Sì

	4. LOSEGGIO ROSARIO - Assessore
	Sì

	5. MORETTI DANIELE - Assessore
	Sì

	
	

	Totale Presenti:
	5

	Totale Assenti:
	0


Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Signor LONGA Dott. FULVIO il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. ZAMETTI BRUNO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente proposta di delibera predisposta dall’ Ufficio Personale: 
“Visti i contenuti del nuovo contratto di lavoro dei dipendenti degli Enti locali e che si riporta in allegato; 
Dato atto che in data 11 aprile 2008 è stato stipulato il contratto collettivo nazionale di lavoro, quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007 del comparto regioni – autonomie locali che, ai sensi dell’articolo 40 del d.lgs. 165/2001, rubricato “Contratti collettivi nazionali e integrativi”, gli enti del comparto, sin da subito, sono chiamati ad adempiere gli obblighi assunti con il contratto. Gli effetti di quest’ultimo decorreranno dal giorno successivo alla stipula; c’è tuttavia da considerare che “gli istituti a contenuto economico e normativo aventi carattere vincolato ed automatico sono applicati dagli enti destinatari entro 30 giorni dalla data di stipulazione (…) [art. 2 del CCNL 11/04/2008]. 
Ritenuto di dover recepire e dare attuazione al nuovo contratto di lavoro per il personale dipendente sopra richiamato; 

Visti i prospetti riepilogativi dei benefici economici (Allegati “A”), della ripartizione degli aumenti retributivi (Allegato “B”) e della previsione complessiva di spesa (Allegato “C”); 

D E L I B E R A

1) di recepire e dare applicazione, per quanto di competenza, al nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale dipendente, valido per il quadriennio 2006/2009, biennio economico 2006/2007, stipulato in data 11 aprile 2008; 
2) di dare atto che gli aumenti stipendiali, le indennità e i benefici economici contrattuali sono quelli indicati nell’ allegato “A”; 

3) di prendere atto infine del prospetto dello scaglionamento degli aumenti retributivi tabellari di stipendi e la relativa spesa, allegato “B”, e del prospetto con la previsione di spesa complessiva per il personale, allegato “C”; 
4) di demandare a successivi atti del dirigente, responsabile del personale, l’emanazione dei singoli provvedimenti per l’individuazione e l’attribuzione al personale dipendente degli aumenti retributivi e delle specifiche indennità previste dal contratto, secondo i rispettivi inquadramenti e profili professionali; 
5) di dare atto che la maggior spesa di € 9.107,11 gestione residui e 9304,64 gestione competenza per gli aumenti stipendiali di cui in premessa verrà impegnata ai seguenti capitoli del bilancio di previsione, disponibile: 
	Cap. 120/2/1
	per €   2.513,53 gestione residui  -  per €  2.612,27 gestione competenza

	Cap. 120/4/1
	per €      670,61 gestione residui  -  per €     696,96 gestione competenza

	Cap. 180/2/1
	per €      213,65 gestione residui  -  per €     222,04 gestione competenza

	Cap. 560/2/1
	per €   2.976,75 gestione residui  -  per €  2.987,92 gestione competenza

	Cap. 560/4/1
	per €      794,20 gestione residui  -  per €     862,01 gestione competenza

	Cap. 620/2/1
	per €      253,02  gestione residui -  per €     253,97 gestione competenza

	Cap. 1110/2/1
	per €   1.246,75  gestione residui -  per €  1.235,00 gestione competenza

	Cap. 1110/4/1
	per €      332,63  gestione residui -  per €     329,50 gestione competenza

	Cap. 1170/2/1
	per €      105,97  gestione residui -  per €     104,97 gestione competenza


6) di rinviare a successivi provvedimenti del dirigente, responsabile del personale, la definizione ed il conseguente impegno di spesa di cui sopra e per le spese relative agli oneri riflessi, indennità specifiche, salario accessorio ed altro, così come stabilito dal nuovo contratto di lavoro; 
7) di rinviare inoltre a successivi separati atti deliberativi, le necessarie variazioni da apportare al regolamento degli uffici e dei servizi e a quello organico del personale, nonché quant’altro occorra per dare piena ed integrale attuazione agli adempimenti contrattuali, ad avvenuti accordi con le organizzazioni sindacali in ordine agli istituti di carattere normativo che la disciplina demanda alla contrattazione decentrata.”
Visti i seguenti pareri richiesti ed espressi sulla suindicata proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267 dal Responsabile servizio interessato e dal Responsabile contabile; 

Con voti unanimi espressi per alzata di mano
D E L I B E R A

di approvare la suindicata proposta di deliberazione. 

VISTO, si esprime parere favorevole

  IL SEGRETARIO COMUNALE

          (Longa Dr. Fulvio)

VISTO, si esprime parere favorevole

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

                  FINANZIARIO

         (Cocchini Rag. Alba Rosa) 

Letto, confermato e sottoscritto

	Il Sindaco

F.to : ZAMETTI BRUNO
___________________________________
	Il Segretario Comunale

F.to : LONGA Dott. FULVIO
___________________________________




	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N________ del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 25/06/2008 al 10/07/2008 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



	Calasca Castiglione, lì 25/06/2008

	Il Segretario Comunale

F.to:LONGA Dott. FULVIO



	Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio 

ATTESTA

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

· Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

· Alla Prefettura di _________ ai sensi dell’art.135, 2° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 



	Calasca Castiglione, lì 25/06/2008
	Il Segretario Comunale

F.to:LONGA Dott. FULVIO



	E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
                   

	lì, 25/06/2008
	Il Segretario Comunale
LONGA Dott. FULVIO


	DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA _________________________
· Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

· Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

	Calasca Castiglione , lì      
	Il Segretario Comunale

LONGA Dott. FULVIO









